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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000119/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO013808/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46217.001731/2010-18
DATA DO PROTOCOLO: 23/03/2010

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE, CNPJ n.
08.142.853/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR DE ALMEIDA LIMA;

E

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de
2010 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de prestacao de servicos
de locacao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA
PARAGRAFO PRIMEIRO - GRUPO “A”

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionada, assim, como todas as demais fun¢des que decorram de Contrato de Prestagdo de
Servicos e de, ou, terceirizagio, desde que expressamente ndo enquadras por outra representa¢do sindical profissional, fardo jus ao piso de R$

515,00 (quinhentos e quinze reais).

* Auxiliar de Carpinagem

* Auxiliar de Cozinha

* Aucxiliar de Higienizacdo Predial
¢ Aucxiliar de Jardinagem * Auxiliar de Limpeza
* Auxiliar de Manutencio em Geral

* Auxiliar de Pedreiro
* Auxiliar de Vaqueiro
* Carregador

* Auxiliar de Carpitaria
¢ Auxiliar de Dobrador

* Auxiliar de Operacional
* Continuo

* Coveiro * Detetizador

* Encartador * Gargom

* Lavador de Carro * Mandrilhador
* Mateiro * Mensageiro

* Operador de Iluminag@o * Passador

* Servente de Higienizacdo Hospitalar

¢ Tratador de Animais ¢ Vendedor Comercial
* Vendedor ¢ Vestiarista

PARAGRAFO SEGUNDO - GRUPO “B”

* Auxiliar de Servigos Gerais

* Auxiliar de Cenografia
¢ Auxiliar de Encanador

¢ Auxiliar de Industria

¢ Auxiliar de Marcenaria
* Auxiliar de Microfilmagem
* Auxiliar de Topografia
¢ Bilheteiro

¢ Controlador de Porteiras
¢ Discotecario

e Lavadeiro

* Maqueiro

* Office Boy

e Porteiro

* Servente de Limpeza

* Vendedor de Linhas

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que decorram de Contrato de Prestacdo de
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Servigos e de, ou, terceirizacdo, desde que expressamente ndo enquadras por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$
566,00 (quinhentos e sessenta e seis reais).

* Ajudante de Rota * Almoxarife * Ascensorista

* Atendente Ambulatorial * Auxiliar de Eletricista ¢ Auxiliar de Laboratério

¢ Auxiliar de Lactario ¢ Auxiliar de Nutricionista ¢ Auxiliar de Transbordos

¢ Auxiliar de Gestao * Balconista

* Captador * Carpinteiro * Chapeador

* Copeiro * Costureiro(a) ¢ Encanador

* Despenseiro * Encarregado de Turno * Entregador correspondéncia
* Funileiro * Gréfico * Lanterneiro

* Manobrista * Motociclista * Operador de monitoramento
* Seleiro * Servente de Higienizacdo Hospitalar para 6rgdos publicos

* Servente de Obras * Soldador * Vendedor de Passagem

* Zelador

PARAGRAFO TERCEIRO - GRUPO “C”

Aos empregados que exercam as funcgdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que decorram de Contrato de Prestacdo de
Servicos e de, ou, terceirizagio, desde que expressamente ndo enquadras por outra representa¢do sindical profissional, fardo jus ao piso de R$
619,00 (seiscentos e dezenove reais).

 Agente de Suporte * Arquivista * Artifice

* Atendente Comercial * Auxiliar de Servigos Industriais

* Atendente de Consultério * Atendente Expresso ¢ Auxiliar Administrativo

¢ Auxiliar de Contabilidade * Auxiliar de Escritério * Auxiliar de Manutengdo

* Auxiliar de Pessoal * Auxiliar de Processamento de Dados

* Auxiliar de Produgdo * Bombeiro Hidraulico * Caixa

* Calceteiro * Copiador * Cozinheiro

* Demonstrador de produtos * Demonstrador * Digitador

* Eletricista * Escriturdrio * Fiscal

* Guardido de Piscinas * Impressor * Jardineiro

* Marceneiro * Mecanico de Automoveis * Mecanico de Manutengdo
* Motorista * Operacional * Operador de Estacdo D’4gua
* Operador de Mdquinas * Operador de Méquina Fotocopiadora

* Operador de Micro Computador * Operador de Radio

* Pedreiro * Pintor * Promotor de Vendas

* Protocolista * Recepcionista * Repositor de Produtos

* Salva-vidas * Secretdria * Supervisor

* Telefonista * TAMER - Telefonista Auxiliar de Regulamentagdo Médica
* Torneiro Mecanico * Tratorista * Vaqueiro

* Queijeiro

PARAGRAFO QUARTO - GRUPO “D”

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que decorram de Contrato de Prestacdo de
Servicos e de, ou, terceirizagio, desde que expressamente ndo enquadras por outra representa¢do sindical profissional, fardo jus ao piso de R$
872,00 (oitocentos e setenta e dois reais)

 Agente de Cobranga * Assistente Administrativo * Assistente de Pessoal

* Assistente Financeiro * Atendente Comercial

* Auxiliar de Suprimento de Materiais * Cobrador

* Coordenador Receptivo * Conferencista de Home Page

¢ Classificador de Materiais * Emissor de Passagem Aérea  * Encarregado de Operacdes
* Encarregado de Setor Financeiro * Faturista

* Leiturista * Programador * Motorista/Socorrista

* Secretdria Executiva * Técnico em Contabilidade * Técnico do Trabalho

* Técnico em Administragdo ¢ Técnico Construcdo Civil » Técnico em Estradas

* Técnico em Eletronica * Técnico em Farmécia * Técnico em Hardware

* Técnico em Hidrologia * Técnico em Nutrigdo/Dietética

* Técnico em Instrumentacio de Dados * Técnico em Processamento de Dados

* Técnico em Refrigeracdo * Técnico em Saneamento * Técnico Tele processamento
¢ Tele atendimento (nivel superior) ¢ Técnico em Meio Ambiente

* Assistente de Gestao * Operador de Frota

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que exercem as fun¢des mencionadas nos §§ 1° ao 4° desta Cldusula e que percebem remuneragido
superior aos respectivos pisos salariais da categoria, até o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), fica assegurado o reajuste linear correspondente a
5,11% (cinco virgula onze centésimos por cento). Para os que percebem remuneracdo superior a R$ 1.000,00 (um mil reais), o reajuste salarial se
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dard mediante livre negociagdo entre os empregados e os empregadores.

PARAGRAFO QUINTO: Fica instituida a GRATIFICACAO DE FUNCAO PARA SUPERVISOR, devido enquanto no efetivo exercicio da
supervisao, expressamente designado pela empresa fixado em 15% (quinze por cento) do saldrio base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que efetuar entrega e/ou conduzir veiculos automotores, nos limites do perimetro urbano dos municipios
abrangidos por este instrumento coletivo, na condi¢do de motorista, utilizando para tanto veiculos leve até 2.800 (dois mil e oitocentos) quilos (meio

caminhio), categoria “D”, fard jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o piso salarial da categoria, por cada més em que comprovadamente
efetue tal atividade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria profissional referidos nesta Clausula, um reajuste salarial a partir
de 1° (primeiro) de janeiro de 2010, no percentual de 5,11% (cinco virgula onze centésimos por cento), aplicado sobre o saldrio praticado no més
de dezembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com os beneficios estabelecidos com a presente convencdo coletiva de trabalho, as empresas do segmento tiveram
impactos diretos de 5,11% (cinco virgula onze centésimos por cento) em seus custos com pessoal, em relacdo a Convencdo Coletiva de Trabalho de

20009.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes
poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposi¢do dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes salariais, descontarem os percentuais respectivamente
concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras demais correcdes salariais, decorrentes
da legislagdo oficial e Acordos adotados no perfodo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores,
bem como os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos descontos de falta ao servico e/ou os pagamentos das horas extras
realizadas em um més na folha do més subseqiiente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depdsito bancdrio, em condigdes que atendam os dispositivos da Portaria n°®
3.281, de 07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de
pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
O valor da hora noturna € acrescido de 20% (vinte por cento) calculado sobre a hora normal.

Nos termos da Simula 60 do TST, havendo labor entre 22:00 ao término do turno, ou seja, cumprimento integral de jornada noturna, havendo
prorrogac@o do trabalho, incidird o adicional noturno sobre as horas prorrogadas. Desta forma, na composicdo de custos das empresas deve ser
considerado esse acréscimo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacdo em vigor, desde que apurada as condi¢des de
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trabalho, por meio de laudos periciais, que poderdo emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO
As empresas se obrigam a fornecer vale alimenta¢@o no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor previsto no caput nio integra o saldrio para qualquer fim de direito, nio tendo natureza salarial conforme
estabelecido na Lei n°. 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio do vale alimentagdo serd devido para os dias efetivamente trabalhados.
PARAGRAFO TERCEIRO- DO PAT: As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que fornecam alimentago aos seus

trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de participag@o no citado programa, independente
do valor de face estabelecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com cobertura de morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada
cobertura no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), exceto suicidio de até dois anos da inclusdo do empregado no seguro independentemente do
local ocorrido, podendo ser descontado do saldrio do empregado 50% (cingiienta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite

méaximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o empregado que falecer ou ficar invalido por acidente e ndo tenha sido incluido no seguro, terd
o mesmo direito de indenizagdo sendo a mesma paga pelo empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado serd obrigado a responder e assinar a declaracio pessoal de satde e atividade pela seguradora, para ter

direito a cobertura do seguro, conforme Cap. 1°, Art. 27, §§ 1° e 2° da Resolu¢do do Conselho Nacional dos Seguros Privados No. 117 de 17 de
dezembro de 2004.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: até o primeiro dia util, imediato ao término do Aviso Prévio;

PARAGRAFO SEGUNDO: até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo quando da auséncia do aviso prévio indenizado ou
dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas fario

homologagdo da rescisdo do Contrato de Trabalho preferencialmente na entidade profissional, devendo o mesmo agendar data e hordrio com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias do término do prazo legal, com a devida apresentacdo da documentag@o pertinente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro emprego, ficard dispensado do

cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas estabelecidas nos municipios abrangidos neste instrumento e nas condi¢des aqui pactuadas, poderdo contratar empregados para
prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL nos termos do art. 58 e seguintes da CLT, Lei n® 10.243, de 16/06/2001 — DOU 20/06/2001 e
MP n° 200164-41, de 24/08/2001, estendendo-se como tal, aquele cuja duracdo nio exceda a vinte e cinco horas semanais, limitado a jornada
maxima didria em 8 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional 2 sua jornada, em relagiio
aos empregados que cumprem, nas mesmas func¢des no tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd feita mediante opcdo manifestada perante a
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empresa e homologada pela Federagdo Profissional, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados sob o regime de tempo parcial nio poderdio prestar horas extras.

PARAGRAFO QUARTO: A contratacdo prevista nesta cldusula deverd atender aos requisitos de acréscimo tempordrio da atividade do
empregador. Sendo vedada a sua utilizac@o nas atividades consideradas normais e costumeiras do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Na hipétese de jornada extraordindria de trabalho dos empregados das empresas do COMERCIO E SEVICOS EM GERAL, estabelecidas nos
municipios abrangidos e nas condi¢des previstas por este instrumento coletivo, que implantaram BANCO DE HORAS, nos termos do art. 59 da
CLT e Lei n° 9.601 de 21/01/1998 e deste instrumento coletivo, objetivando a compensagdo de horas extraordindrias realizadas em um determinado
dia pela correspondente diminui¢ao de horas trabalhadas em outro dia qualquer, no tenha sido efetivamente realizada dita compensagio no prazo
méximo de 1 (um) ano, a partir de sua realiza¢do, serfo as ditas horas extraordindrias, pagas com base na remuneragao integral, da seguinte forma:
a) As primeiras 2 (duas) horas extras, quando nio houver a efetiva compensacao, serdo pagas na base de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora
normal de trabalho e b) As demais horas extras, quando ndo houver a efetiva compensacao, serdo pagas na base de 55% (cinqiienta e cinco por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Deveri ser observada a marcacio das horas extraordindrias levadas a compensagdo, de forma discriminada nos controles
de ponto individuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensado por justa causa, fornecer aos empregados comunicagido contendo os motivos ensejadores do
afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presuncio, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceiriza¢do de servicos e a necessidade de prever para trabalhadores maior seguranca no emprego, € para
isso incentivar as empresas efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico, em razdo de nova licitacdo ou novo contrato, contratardo todos os empregados da empresa anterior sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos saldrios e a prestagdo dos servigcos. Nesse caso, a rescisdo do contrato obrigard ao pagamento do percentual de 30% (trinta por
cento), sendo 20% a titulo de multa resciséria e 10% a titulo da contribuicdo de acordo com lei complementar 110/2001, regulamentada pelo decreto
3.914/2001 sobre depdsitos de FGTS e as empresas ficardo desobrigadas de pagar o aviso prévio, porque néo caracteriza hipdtese de despedida e
muito menos arbitrdria ou sem justa causa. A rescisdo de contrato de trabalho serd por acordo, por ter ocorrido culpa reciproca das partes, em relagdo
ao rompimento do contrato de trabalho, conforme previsto no decreto n® 99.684/90, art, 9°, § 2°. Na hipétese prevista nesta cldusula, o termo de
rescis@o de contrato de trabalho, no campo referente a forma de rescisao constard a expressa referencia a presente cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo real impossibilidade da continuag@o do trabalhador ou este ndo quiser continuar seus servi¢os, devidamente
justificado perante os dois sindicatos convenentes, este trabalhador terd direito a indenizacdo normal no percentual de 50% (cinqiienta por cento),
sendo 40% (quarenta por cento) como indenizagao rescisoria e 10% (dez por cento) destinados ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador - sobre
os depdsitos de FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que se enquadram na hipétese prevista no caput desta cldusula terdo direito a estabilidade de 90 dias
na nova empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Norte, as empresas utilizardo na
composicdo de precos de servicos de Asseio e Conservagdo encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,65% (oitenta e dois virgula sessenta e
cinco por cento), calculado sobre o total da remuneragdo da mao-de-obra, conforme planilhas de cdlculos anexas, objetivando com isso garantir o

provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdencidrias e indenizatérias, evitando assim a sonegacao de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta cldusula poderd ser majorado em fungdo das
peculiaridades de cada servigo contratado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial da Federacdo dos Empregados e
por extensdo para todo o Estado do Rio Grande do Norte, por delegacio de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do
disposto no art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdomica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exercam
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ainda que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS HORARIOS DE TRABALHO

Considerando que a impossibilidade de paralisagdo em um dia com o recomeco no dia seguinte em alguns tipos de servigos, que sdo inadidveis ou
cuja inexecucdo acarreta prejuizos manifestos e também as prescri¢des sobre tratamento diferenciado (Convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil,
n°.s 120 e 148), e ainda o teor do Precedente Administrativo n° 31, do M T E, Ato n° 04/02, como o art. 61, § 2°, da CLT que permite a jornada de
até 12 horas didrias em atividade inadidvel, e especialmente o art. 7°, incisos XIII e XXVI da Constitui¢do, sobre a compensacdo de hordrio
negociada, em CCT e o direito do trabalhador ao seu respeito, fica pactuado no presente instrumento normativo, atendendo a negociacdo coletiva
com aprovagdo nas respectivas assembléias geral, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: — Poder ser observada a prética das seguintes escalas de trabalho:

a) 06h00min as 12h00min, 12g00min as 18h00min com um plantdo de 12 (doze) horas nos finais de semana, com intervalo de 15 minutos
para repouso durante a jornada de 6 horas, e de uma hora durante o planto;

b) 06h00min as 14h00min, 14h00min as 22h00min e 22h00min as 6h00min na escala de 5 x 1, com uma hora de intervalo para repouso;

c) 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso);

d) 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

PARAGRAFO SEGUNDO: DA ESCALA 12HX36H E 24HX72H

a) Fica convencionado a permissdo das escalas 12x36h e 24x72h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso e vinte e quatro horas
de trabalho por setenta e duas de descanso), desde que observadas as regulamentagdes pertinentes da convencdo coletiva, bem como da legislagdo
vigente.

b) No caso de utilizacdo das escalas referidas (12hX36h e 24hX72h) em contratos com clientes das empresas empregadoras, deverd ser
apresentada, por ocasido do certame licitatorio (piblico ou privado), a composi¢cdo do preco de custo do intervalo intra-jornada ou da folga
correspondente.

c) Os turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso serdo laborados preferencialmente nos seguinte hordrios: 6hOOmin as
18h00min — 18h00min as 6h00min, facultando-se a variagdo dos hordrios.

d) Deverd ser concedido ao empregado que estiver exercendo turnos de trabalho a que se reporta esta cldusula, o intervalo para repouso e
alimentagdo de 1 (uma) hora, para os turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, e de 2 (duas) horas (sendo uma
hora de intervalo no periodo de cada doze horas de trabalho, perfazendo dois intervalos de uma hora para cada 24 (vinte e quatro) horas, para os
turnos de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso, nos termos previstos no caput do art. 71 da CLT. Em
virtude da natureza da prestagdo dos servicos, para o caso de nio concessdo, pelo empregador, do referido intervalo, este ficard autorizado a
remunerar o periodo correspondente, acrescido de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, nos termos do art. 71 da
CLT.

e) O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensada com reducdo do niimero das horas de trabalho correspondente até,
no maximo, nas duas semanas seguintes a prestacdo extraordindria, nao podendo ultrapassar o més subseqiiente.
f) Em caso de utilizagdo das jornadas especiais, considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados e dias santificados

que coincidam com a referida escala, face & natural compensac@o das 36 (trinta e seis) ou 72 (setenta e duas) horas seguintes, destinadas a descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO: - Conforme art. 7°, incisos XIII e XXVI da constitui¢cdo, que reconhece como direito dos trabalhadores as
convengoes coletivas e que permite a ampliagdo de Jornada com posterior compensagdo com reducdo, e o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que via
compensagao coletiva dispensa de acréscimo ao saldrio o excesso de hora em um dia se compensado em outro com diminui¢do da jornada, e demais
dispositivos legais, os empregados na seguranga privada e vigilancia serdo contratados com a obrigagdo de cumprirem jornada na mesma forma que
os demais trabalhadores, mas podendo haver ampliagdo em um dia com reduc@o em outro, observando-se a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte)
horas, nesta ja incluindo o descanso semanal remunerado, sendo consideradas extraordindrias as horas, por conseguinte, as que excederem o limite
de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: - As demais jornadas didrias de trabalho poderdio ser prorrogadas quando o local em que o empregado estiver lotado
ndo funcionar aos sdbados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas ndo trabalhadas nesse
dia. Ficando, contudo, respeitado o limite de 191 horas mensais efetivamente trabalhadas e 220 (duzentos e vinte) horas, mensais em face do
repouso semanal remunerado, bem como sua utilizagdo no mesmo posto.

PARAGRAFO QUINTO: -Fica permitida a contratacio de empregado pelo sistema e “contrato hora™ aos beneficidrios previstos na CLAUSULA
SEGUNDA da Convencao Coletiva da Categoria, sendo que o valor da hora ndo podera ser inferior aquela calculada pelo piso da categoria,
observando-se as regras estabelecidas no art. 58-A, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CARTAO INDIVIDUAL DE ANOTAGOES

Serd obrigatoriamente fornecido pelos EMPREGADORES cartdo individual de anotagdes de jornada de trabalho aos empregados e nele anotado o
hordrio de prestacdo de servicos, ap6s cada jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada normal e extraordindria de trabalho serd controlada através de cartdo, papeleta de servico externo, livro ou
folha de ponto, com utilizagdo de modelo apropriado, facultada a utilizacdo de outros meios mecanicos ou eletronicos de controle de freqiiéncia, os
quais, mediante assinatura do empregado nos relatdrios periddicos emitidos pelo sistema de processamento de dados, servirdo, igualmente, como
meios de prova, para todos os fins e efeitos de direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: E obrigacdo do empregado assinar corretamente a hora de entrada e saida, sendo que a sua assinacdo de forma
irregular e invaridvel (Ponto Britanico), verificado pelos responsdveis, é passivel de medida disciplinar pelo empregador, conforme legislacdo e
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norma interna da empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: E defeso ao empregado a retirada dos cartdes de ponto dos postos de servico onde ficariio a disposicio dos
responsaveis, sendo a sua retirada passiva de medida disciplinar pelo empregador, conforme legislagio e norma interna da empresa empregadora.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos
ou de uso obrigatdrio.

Paragrafo Unico — Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos fardamentos e/ou equipamentos por parte dos empregados, ficam autorizadas
as empresas descontarem em folha o valor concernente ao insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE
Os empregadores obrigam-se a fornecer os vales transportes para todos trabalhadores, de acordo com a lei n. 7418/85, e o Decreto N. 95.247/87.

Pardgrafo Primeiro — O vale transporte é concedido para o regime (Casa/Trabalho/Casa), podendo ser descontado o vale transporte do dia em que o
empregado estiver atestado médico ou falta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico, emitidos pelo INSS e seus conveniados, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da sua emissdo, ao Departamento Médico da empresa.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentagdo, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacdo de material Politico-Partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os sindicatos convenentes promoverdo com fulcro no art. 8°, IV, da Constitui¢do Federal, Assembléia Geral especifica que fixard a contribui¢do
com fito de deliberar sobre condi¢des, prazo e percentual devido a titulo da Contribui¢do Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolher@o para o Sindicato Patronal, a titulo de Contribuigdo a importancia de R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais);
PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e
registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o
ajuizamento de Ag¢ao Executiva, conforme deliberacdo na Assembléia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposi¢do aqueles que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no

prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicagdo realizada pelo sindicato patronal em
jornal de grande circulag@o a esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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A titulo de desconto assistencial, aprovado em assembléia geral extraordindria especifica, realizada no dia 31/01/2010, em conformidade com edital
publicado no matutino Jornal do Commércio edi¢do de 09/01/2010, as fls. 7, conforme Ata de Assembléia Geral Extraordindria lavrada em livro
préprio, os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, arcar com as despesas, com editas e propagandas, publicacoes e
honoririos advocaticios, ficard autorizado, desde que tenha anuéncia prévia do empregado, o desconto em seu saldrio, da importancia de R$ 20,00
(vinte reais), a ser descontados nos saldrios do beneficiados da presente convengdo, na folha salarial do més de abril de 2010 e recolhidas em favor
da FECONESTE, pelos empregadores através de guias de recolhimentos proprias, que serdo distribuidas pela Federal Profissional. Ficando os
empregadores, desde que tenha acontecido a anuéncia prévia do empregado para a cobranga, com a responsabilidade constante no art. 545 e seu
unico paragrafo e ainda as penalidades constantes do art. 553, ambos da CLT, devendo o empregador recolher em favor da entidade profissional por
guias préprias, até o dia 5 de maio de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro e arquivamento da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho pela SERAT/SRT/RN/MTE, para veiculagdo em jornal de grande circulagdo de informativo, contendo as condigdes de desconto, prazo
para oposicdo do referido desconto, que concederd aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para apresentac@o perante a entidade profissional de sua
oposi¢ao e/ou autorizagio ao desconto. A publicacdo que trata este pardgrafo serd promovida pela Federagdo Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando devidamente autorizado pelo empregado
e/ou conseqiiente recolhimento do desconto assistencial a entidade profissional, serdo propostas as competentes acdes de cumprimento perante a
Justica do Trabalho. Independentemente, de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos empregados e nao repassar a
entidade profissional, por configurar apropriagao indébita.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos assisténcias recolhidos serio de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional, que
responderd por sua aplicagdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicacdes oficiais do Sindicato, que ndo versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa,
seu funcionamento ou seus prepostos os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacdo em até 24 (vinte
e quatro) horas de seu recebimento;

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes
deverdo vir acompanhados de oficio, solicitando sua fixagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
declaragBes para as empresas, que se encontra em situagio regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte expressdo: “ENCONTRA-
SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2010 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES
SINDICAIS REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declarac@o prevista no caput, s6 terd validade quando emitida e assinada conjuntamente pelos respectivos
representantes dos sindicatos convenentes, ou por quem eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasido das homologacdes dos haveres

rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO A certidio terd validade de 30 dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONVENCOES COLETIVAS NAS LICITACOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, a Federagio e o Sindicato Patronal se comprometem a remeter representantes qualificados nas
aberturas para entregar cépia da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros
do Art. 607 da C.L.T., o qual veda a formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, rentincia ou revogagao total ou parcial, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficard
subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condicdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da
CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO JUiZO COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho; com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do art. 114, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento
das A¢des de Cumprimento de correntes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo 8 FECONESTE a relagdo dos empregados dos quais procedeu ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta
Convencdo Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancério dos referidos depdsitos, para efeito de controle.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS DIPOSICOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas cOpias quantas forem necessdrias para arquivo e
uso dos Convenentes uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro,
como ordena o Pardgrafo Unico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

VALMIR DE ALMEIDA LIMA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

ANEXOS
ANEXO | - RES. ANAL. DA COMP. DA REM. PARA POSTO DE 12 HS D. OU N. EM ESC. DE REVEZ.

POSTO PISO "A” 12X36 DIURNAS POSTO PISO "A" 12X36
\VALOR NOTURNAS
DESCRICAO DO INSUMO |[UNID ’ an .
UNITARIO DAS 6:00 AS 18:00 HORAS DAS 18:00 AS 6:00 HORAS
QNTD \VALOR PESO QNTD \VALOR PESO
. . RS RS . RS 0
01 - Salario Més 515,00 2 1.030,00 89% 2 1.030,00 69,6%
02 - Hora noturna Hora 3,51 128,268,7%
reduzida
03 - Adicional Noturno Hora 0,47 114,017,7%
. ) RS o 0
04 - Intrajornada Diurna  |Hora 3,5130,44 106,89 9% 0,0%
. RS o
05 - Intrajornada Noturna [Hora 4,21 30’44128,26 8,7%
RS o RS o
06 - reflexo sobre D.S.R  |Calc b2 79 2% 79,01 5,3%
RS o RS o
1.159,68 100% 1.479,55 100%

POSTO PISO "A™ 12X36

POSTO PISO "B~ 12X36 DIURNAS NOTURNAS

DESCRICAO DO INSUMO [UNID  [CUSTO 0n A< 1g.
DAS 6:00 AS 18:00 HORAS DAS 18:00 AS 6:00 HORAS

QNTD VALOR PESO QNTD VALOR PESO
- . RS RS o RS 0
01 - Salario Més 566,00 2 1.132,00 89% 2 1.132,00 69,6%
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Parimetros para célculos:

Quantidade de dias no més = 365,25 dias anual + 12 meses = 30,44 dias/més
Domingos no més = 30,44 dias/més + 7 dias/semanais = 4,35 domingos/més
Feriados no ano = 12 feriados/ano + 12 meses = 1 feriado/més

Dias nio tteis no més = domingos/més + feriado/més = 4,35 domingos/més + 1 feriado/més = 5,35 dias ndo titeis no més

Dias tteis = dias/més — dias ndo tteis/més = 30,55 — 5,35 = 25,09 dias tteis/més

Cilculos das verbas:
I - Adicional noturno

= ( Saldrio + 220 horas ) x 20%

?ez d'u:‘;raa noturna Hora 3,86 140,968,7%
03 - Adicional Noturno Hora 0,51 125,307,7%
) . RS o
04 - Intrajornada Diurna  |Hora 3,86(30,44 117,47 9%
. RS o
05 - Intrajornada Noturna [Hora 4,63 30,44 140,96 8,7%
RS o RS o
06 - reflexo sobre D.S.R  |Calc b5 05 2% 86,84 5,3%
RS . RS o
1.274,52 100% 1.626,07 100%
- POSTO PISO "A” 12X36
POSTO PISO “C” 12X36 DIURNAS NOTURNAS
DESCRICAO DO INSUMO |[UNID CUSTO nn .
DAS 6:00 AS 18:00 HORAS DAS 18:00 AS 6:00 HORAS
QNTD VALOR PESO QNTD VALOR PESO
- . RS RS o RS 0
01 - Salario Més 619,00 2 1.238,00 89% 2 1.238,00 69,6%
?ez d'u:‘;"aa noturna Hora 4,22 154,168,7%
03 - Adicional Noturno Hora 0,56 137,04(7,7%
04 - Intrajornada Diurna  |Hora 4,2230,44 1R2$8 47 9% 0,0%
. RS o
05 - Intrajornada Noturna [Hora 5,06 30'44154,16 8,7%
RS o RS o
06 - reflexo sobre D.S.R  |Calc b7 39 2% 94,97 5,3%
RS o RS o
1.393,86 100% 1.778,33 100%
- POSTO PISO "A” 12X36
POSTO PISO "D” 12X36 DIURNAS NOTURNAS
DESCRICAO DO INSUMO |[UNID CUSTO nn .
DAS 6:00 AS 18:00 HORAS DAS 18:00 AS 6:00 HORAS
QNTD VALOR PESO QNTD VALOR PESO
- R RS RS RS
01 - Sal M 2 899 2 69,69
alario 872,00 1.744,00 % 1.744,00 /6%
?ez d'u:‘:j': noturna Hora 5,95 217,188,7%
03 - Adicional Noturno Hora 0,79 193,04(7,7%
. . RS o o
04 - Intrajornada Diurna  |Hora 5,9530,44 180,08 9% 0,0%
. RS o
05 - Intrajornada Noturna [Hora 7,13 30'44217,18 8,7%
RS o RS o
06 - reflexo sobre D.S.R  |Calc 38 59 2% 133,78 5,3%
RS . RS o
1.963,57 100% 2.505,18 100%
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2 — Jornada Reduzida

= ( Saldrio + 220 horas ) + 50% + 20%
3 — Intrajornada (diurna

- ( Saldario + 220 horas ) + 50%

4- Intrajornada (noturna

= ( Saldrio + 220 horas ) + 50% + 20%
5 — Reflexo sobre D.S.R.

- ( Adicional Noturno + Jornada Reduzida + Intrajornada ) + dias uteis X dias ndo tteis
= ( Adicional Noturno + Jornada Reduzida + Intrajornada ) + 25,09 X'5,35

ANEXO Il - COMPOSICAO ANALITICA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Grupo Insumo Aliquota
01 - INSS 20,00 %
02 - SESC 1,50%
03 - SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20 %
A 05 - Salario educacgiao 2,50 %
06 - FGTS 8,00 %
07 — Risco Acidente Trabalho/RAT 1,00%; 2,00% ou 3,00%
08 — SEBRAE 0,60 %
TOTAL DO GRUPO 36,80 %
09 - Férias 12,10%
10 — Auxilio doenca 1,32%
11 - Licenca maternidade 0,02 %
12 - Licenca paternidade 0,09 %
B 13 - Faltas legais 0,91%
14 — Acidente de trabalho 0,86 %
15 - Aviso prévio 1,13%
16 — 13° salario 11,09%
TOTAL DO GRUPO 27,52% %
17 — Aviso prévio indenizado 1,94 %
C 18 — Indenizacio Adicional 0,55%
19 — Indenizacio (rescisdo sem justa causa) 5,00 %
TOTAL DO GRUPO 7,49 %
D .20 - Incidéncia ‘(‘loiencargos do Grupo “A” sobre os 10,13%
itens do Grupo “B
21 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre o
E item 17 do Grupo “C” 0,71%
TOTAL DOS ENCARGOS 82,65 %

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 24/03/2010



